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СПРАВКА 

об организации обучения педагогических работников 

на основе диагностики профессиональных дефицитов 

 

В 2019-2020 и 2020-2021 учебных годах обучение педагогических 

работников осуществляется с поддержкой электронной системы управления 

компетенциями персонала ИНТЕГРАЛ.  

Работа в системе ИНТЕГРАЛ предусматривает для педагогического 

работника на первом этапе обучения возможность пройти диагностику 

профессиональных дефицитов в виде тестового задания либо сделать 

самоанализ образовательных потребностей в процессе выбора 

индивидуального образовательного маршрута.  

Задания тестового характера включают темы: ФГОС, педагогические 

технологии, проектная деятельность, воспитательный процесс, 

управленческие подходы к организации деятельности организации. Список 

тем постоянно дополняется в соответствии с запросами педагогов и 

потребностями в разработке новых программ повышения квалификации.  

 



В течение 2020 года в системе прошли обучение по государственному 

заданию на основе диагностики профессиональных дефицитов 265 

педагогических работников  (14 % от количества педагогов района, в районе 

работает 1948 педагогов). 

 Из них по каждому из направлений компетенций (количество/ доля от 

пед.работников района) 

- методические компетенции – 192 (10 %) 

- психолого-педагогические – 25 (1,6 %) 

- предметные компетенции - 0 

- ИКТ-компетенции – 48 (2,4 %) 

- в области управления - 0 

 

Рекомендации:  

1. Методистам и преподавателям ИМЦ продолжить разработку 

материалов для диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников, которые могут лечь в основу коррекции 

имеющихся или разработки  новых программ повышения 

квалификации. 

2. Ответственным за методическую работу в ОУ рекомендовать принять 

участие в обсуждении тем актуальных программ повышения 

квалификации в связи с выявленными в ОУ профессиональными 

дефицитами педагогов.  
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